Informe sobre la decisiéon de cambiar la ubicacién y el formato de la 2252 Asamblea General
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)

Comité de la Oficina de la Asamblea General
Enero 2021

El Comité de la Oficina de la Asamblea General ("COGA" por sus siglas en inglés)
votd 14-2 el 3 de diciembre de 2020 a favor de cambiar la ubicacion de la 2252 Asamblea
General de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) (GA 225) de Columbus, Ohio, a un modelo
hibrido basado en Louisville, Kentucky, y de hacer cambios posteriores en el formato,
incluyendo las fechas de las reuniones, la estructura de las reuniones de los comités y la
estructura del plenario. Este informe esboza el proceso de toma de decisiones emprendido
por el COGA e incluye diversas opciones de formato y consideraciones financieras.

Tras la conclusién de la 2242 Asamblea General ("GA 224"), el COGA se reunio el 30
de junio de 2020, en sesion abierta para rendir informe y procesar los procedimientos. La
conversacion revisé la amplitud de las decisiones anteriores y durante la 2242 Asamblea
General, principalmente la decision de trasladar la GA 224 a un formato en linea a la luz de
la pandemia de COVID-19 y la recomendacién de referir hasta la GA 225 la mayoria de los
asuntos que no se consideraron "esenciales y criticos" a la continua operacion diaria de la

denominacién.

El COGA dedic6 la mayor parte de su tiempo a procesar las flagrantes
macroagresiones y microagresiones cometidas contra varios grupos, pero especialmente
contra mujeres y nifias negras. In addition to this work, Stated Clerk Rev. Herbert Nelson
proyectd una visiéon para una orientacion diferente a la reunién de la Asamblea General,

donde su enfoque no esta en el procedimiento parlamentario, el debate y las votaciones



afirmativas o negativas. En cambio, anim6 el ministerio fiel y creativo en el nombre de
Jesucristo en todo el mundo”, dice el informe. En colaboracion con el Secretario
Permanente y a través de las conversaciones y discernimiento sobre ese dia, el COGA
resolvid realizar una revision integral de las reuniones de la Asamblea General, los
procesos, procedimientos, documentos y disposiciones constitucionales que sustentan las
reuniones, y el formato que el COGA establece para esta reunién mas importante en la vida
y el ministerio de nuestra denominacion.

A partir de esa reunién transcendental, la moderadora de COGA, Stephanie Anthony,
y la vicemoderadora Eliana Maxim crearon dos grupos de trabajo dedicados a trabajar en
las principales areas como parte de la revision: el Formato de la GA y los Procesos de GA.

Grupo de Trabajo sobre el formato de la

GA ("Formato"): Grupo de Trabajo de Procesos de la GA
Wilson Kennedy, convocante ("Proceso"):

Julia Henderson, personal Leanne Masters, convocante

Andy James Jihyun Oh, personal

Lynn Hargrove Robin Pugh

Sallie Watson Sam Bonner

Blythe Denham Kieffer Luci Duckson-Bramble

Leon Lovell-Martin

Ambos grupos se reunieron varias veces entre reuniones mensuales del COGA y
consideraron una variedad de asuntos planteados en las sesiones de comunicaciones de
comentarios, sesiones de informe con lideres de los concilios intermedios, y la encuesta
sobre la 224 GA que se envio a todos los participantes de la Asamblea General. Aunado a
estas importantes conversaciones, ]. Herbert Nelson lanzo6 una visidn apasionante para las
reuniones de la Asamblea General que, implementandose junto con los cambios técnicos

aprobados por el COGA, nos trasladarian de estructuras antiguas que anteriormente



excluian y dejaban de lado a algunas personas para pasar a nuevos marcos que crean un
entorno de transformacién para la labor que se ha de realizar.

La COGA esta en deuda con el arduo trabajo del personal de la OGA que completd las
dificiles tareas de desarrollar opciones de reuniones y estimaciones de costos para que el
COGA las revisara. Estas opciones se enumeran en el grafico siguiente seguido de un
informe del proceso de decision. Mientras que el COGA vot6 a favor de considerar las
diversas opciones en Sesion Cerrada a la recomendacion del personal debido a obligaciones
contractuales, estas opciones pueden compartirse ahora para que todo el pueblo

presbiteriano pueda entender cémo COGA lleg6 a su decisidn final.
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Lodging $445,094 $333,659 $413,488 $31,942 $859,140 $445,094 $368,596
Travel $401,254 $363,014 $392,744 $7,992 $401,254 $401,254 $390,812
Meals & Per Diem $184,988 $99,851 $181,793 $19,713 $315,547 $184,988 $188,139
Production $58,075 $38,500 $58,075 $38,500 $230,270] $150,945| $165,745 $336,199
Committee Expense 458,740 $4,200 $58,740 $4,200 $58,740 458,740 $16,200
Other Facility Expense $128,200 $14,570 $169,200 $14,570 $223,340 $223,340 $223,340
GA Technology/IT $28,500 $32,157 $28,500 $32,157 $57,000 $28,500 $42,750 $30,000
Online meeting expenses $67,059 $67,059 $67,059 $44,327
Attendee Support 438,500 $19,500 $38,500 $13,000 $38,500 438,500 $38,500
Worship & Bible Study $15,684 $37,000 $15,684 $28,500 $15,684 $15,684 $15,684
COLA $88,375 $5,000 $5,000 $5,000 $132,556 $88,375 $88,375
Attrition* $246,395 $246,395 $361,785
Cancellation** 5520,760] 5520,760 $520,760
Total $1,760,863|  $1,468,211] $1,949,543 $716,334 $2,332,031| $1,948,873| $1,928,053 $382,399

*Attrition estimates are based on shorter stays for these scenarios, but do not take into account possible reduction in attendees in some categories.
**Cancellation fees reflect our maximum exposure based on contracted schedules for cancellation before the end of 2020.

12.2.20

Se present6 ante el COGA una variedad de opciones para que determinara un
camino que fuera congruente con los valores y oportunidades discernidos después de la GA

224 y la vision del Secretario Permanente de una nueva manera de hacer la obra de la



Iglesia. Todas las opciones fueron consideradas primero por el grupo de trabajo de
Formato, luego en consulta con el grupo de trabajo de Proceso, y finalmente por todos los
miembros del COGA, incluidos los miembros corresponsales de oficio de la Junta de la
Agencia Presbiteriana de Mision: Diane Givens Moffett y Shannan Vance-Ocampo.

Se consideraron muchos factores: la creatividad, la innovacién y la cambiante
realidad financiera. Cuando el grupo de Formato comenz6 su trabajo, pas6 mas de 18 horas
discerniendo como estas opciones podrian servir a la nueva vision emergente a través del
trabajo colectivo. Los lideres del COGA pidieron al grupo de Formato que trajera una serie
de opciones recomendadas para la consideracion del COGA. Este grupo pasé por todas las
opciones enumeradas anteriormente y pidio6 al personal de la OGA que preparara opciones
de comparacién entre Columbus, Ohio y Louisville, Kentucky. Desde el principio, el grupo
de Formato entendié que una Asamblea General de "gran caja" de siete dias basada en y
alrededor de un centro de convenciones no coincidia con las realidades de la obra y la vida
de la Iglesia en el contexto actual. Los miembros del grupo de Proceso pasaron mucho
tiempo discerniendo el impacto potencial de esta determinacion y oraron juntos para que
la denominacién pudiera avanzar en fe y vulnerabilidad a medida que se esforzaba por
hacer la obra de Cristo con corazones alegres y generosos. Ademas, el grupo de Proceso
recomend6 que COGA mantuviera la capacidad de proporcionar una opcién 100% en linea
si la pandemia de COVID-19 persistiera hasta 2022, haciendo que cualquier reunién en
persona sea insegura.

A continuacidn, se consideraron opciones centradas en salones de baile que

permitirian que las sesiones plenarias iniciales y el trabajo de los comités se realizaran



presencialmente. Tras un didlogo minucioso, se determiné que estas opciones no permitian
que la innovacién y la experimentacion estuvieran a la vanguardia.

Si queremos verdaderamente poner en practica la vulnerabilidad de la innovacion,
entonces debemos comprometernos plenamente a tratar de hacer nuestro trabajo con un
espiritu completamente diferente. Nos alenté ver una opcién basada en Louisville que
permitiera que el personal permanezca en sus hogares y que todo el personal apoyara la
Asamblea General, no s6lo las personas que viajen a un lugar de la Asamblea General.

El personal de 1a OGA ofreci6é un opcidn interesante: una basada en el Centro
Presbiteriano de Louisville, Kentucky. Esta opcién permitiria que los comités se reunieran
en grupos durante dos semanas y luego una sesién plenaria virtual. El grupo de Formato
considero que esta opcion era la mas consonante con los valores declarados y con la vision
del Secretario Permanente, pero también se esforzé por encontrar formas creativas de
completar la labor de la Asamblea General. Este grupo estaba convencido ademas del
potencial de esta opcidn después de leer las convincentes reflexiones del Comité de
Representacion de la Asamblea General ("GACOR por sus siglas en inglés"), que hablo de
practicas equitativas promulgadas en reuniones de comités en Asambleas Generales
anteriores que solo son posibles a través de reuniones presenciales de un comité. Después
de considerar todas las opciones, el grupo Formato invité al grupo Proceso a colaborar en
su trabajo de considerar las opciones y reducir las opciones recomendadas hasta las tres
opciones del lado izquierdo de la hoja de calculo anterior. Estas fueron las opciones
presentadas al COGA en su reunion del 3 de diciembre de 2020.

El COGA escuchd las voces de sus miembros electos, personal de la OGA, colegas de

la PMA y consultas del GACOR y una consulta previa con el Comité Asesor sobre la



Constitucion. “Esta decision no se tomo en el vacio — sino tomando en cuenta el cuidado de
la denominacioén, desafidndola en torno a incorporar nuevas estructuras que tal vez
parezcan incomodas, pero que, con la ayuda del Espiritu, nos guian a ser un una expresion

mas completa del cuerpo de Cristo”.



